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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 236/2016, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
FREE “éiﬁﬁgﬁolgasggemﬁfogo e “Dispde sobre a criagdo da Unidade
ANCIONAIDO EM 7 /2,/6 Municipal de Servigo de Acolhimento
iusuc;\-’.}b EM: . 21/ & Institucional- Modalidade Abrigo e !nstitui
POR: o quadro de pessoal dec provimento
temporario no Municipio ¢ da outras
providéncias.”

O prefeito Municipal de Nova Esperanga do Pirid. Estado do Pard. Senhor Jose
Clairton Marinho Cruz. faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu sancionci a
seguinte Lei.

Art. 1°. O Poder Exccutivo dispde sobre a criagdo e manutengao da Unidade Municipal
de Servigo de Acolhimento Institucional, sob a modalidade: Abrigo. unidade criada em
carater emergencial, devido a uma sucessdo de demandas cnvolvendo criangas ¢
adolescentes em situagdio de vulnerabilidade pessoal e social. ¢ em atendimento a
RECOMENDACAO N 002/2016-MP/PJGN. do Ministério Piblico, que oricnta ao
Municipio a criagdo e manutengdo da Unidade de Acolhimento Institucional.

Art. 2°. A Unidade Municipal de Servi¢o de Acolhimento Institucional sera um 6rgio
piblico vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, e
funcionara sob a modalidade de Abrigo Institucional.

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagogico- PPP definird a especialidade de
atendimento, mediante aprovagiio do C.M.D.C.A.

Art. 3° Os servigos de acolhimento para criangas ¢ adolescentes prestados na unidade
s30 transitorios. ndo se confundido com estabelecimentos que possuem a finalidade de
acompanhamento de adolescentes cumprindo medidas socio-educativas de internacio
em estabelecimento educacional (ECA. Art. 112).

Paragrafo @nico. A Unidade Municipal de Acolhimento funcionarda como orgéo de
prote¢dio. provisoria e excepeional. utilizavel como forma de transigdo. até o retorno a
familia de origem. extensa, substituta ou a internacdo em institui¢do de acolhimento de
longa permanéncia.

Art. 4°. A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional para Criangas ¢
adolescentes tem como objetivos:

L. Prestar cuidados a um grupo maximo de 10 (dez) criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento
institucional (ECA, Art.101), administrado pelo Municipio de Nova Esperanga do Pirid.
I Acolher ¢ proteger criancas e adolescentes de 0 a 17 anos ¢ llmeses, sem
distingfio socioecondmica, etnia, religido, sexo, orientagiio sexual. ¢ ainda, por serem
pessoas com deficiéncia em decorréncia de déficit mental. reservadas a estas duas
vagas:
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Gabinete do Prefeito

. Acolher criangas e adolescentes conforme art. 98 do ECA, somente depois de
esgotados todos s recursos para sua manutengdo na familia de origem. extensdo ou
comunidade. a fim de garantir que o afastamento da crianga ou do adolescente do
contexto familiar seja uma medida excepeional, aplicada apenas nas situagdes de grave
risco a sua integridade fisica e/ou psiquica. advindas de familias vulneraveis e afastadas
por decisdo judicial do vinculo familiar:

IV.  Ofertar a crian¢a ¢ ao adolescente um ambiente de cuidados que facilitem o
desenvolvimento, em conformidade com o art. 92 do ECA:

X Estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar,
oferecendo um ambiente acolhedor. promovendo o bem estar, além de buscar o
reestabelecimento da saiide fisica. mental, cmocional, bem como a confianga por meio
de uma vivéncia saudavel:

VI.  Proporcionar vinculo estivel entre o cuidador € as criangas ¢ adolescentes
atendidos, além de favorecer o convivio comunitirio dos mesmos:

VII.  Capacitar a equipe de profissionais, por meio de cursos, reunides, palestras,
debates ¢ encontros dirigidos ao trabalho desenvolvido:

VIII. Utilizar-se de servigos ¢ projetos disponiveis na comunidade local;

IX. Atender todas as premissas do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA,
especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares ¢
comunitarios, ¢ oferecimento de oportunidades para a reinser¢do na familia de origem
ou substituta:

X. Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento Interno da
unidade por profissionais, acolhidos e comunidade em geral:

XI.  Proporcionar aos acolhidos. durante sua permanéncia na unidade: alimentagao,
pouso, banho, educacdo, lazer, esporte ¢ saide.

Parigrafo dnico. Consoante & garantia do direito a convivéncia ¢ reinsergdo familiar, a
Unidade de Acolhimento Institucional ndo receberd criangas ¢ adolescentes de outros
municipios, salvo em situagdes excepcionalissimas geradas por decisdo judicial. desde
que a crianca ou o adolescente ndo seja do género masculino com idade superior a 12
anos.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a implementar, no
municipio de Nova Esperanga do Pirid, o Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional. bem como instituir o Quadro de Pessoal - Anexo I,
parte intcgrante desta Lei Ordindria. a fim de prover as contratagdes em Carater
Temporirio. de acordo com o que dispde o artigo 37. 1X da Constitui¢io da Republica e
artigo 27, da Lei Orgdnica, visando a exceugdo do Servigo de Acolhimento Institucional
- Abrigo Institucional para criangas ¢ adolescentes no Municipio de Nova Esperanca do
Piria/PA.

§1°. A habilitagdo necessaria ao ingresso ¢ as atividades a serem desenvolvidas constam
no Anexo I desta Lei Ordindria

§2°. O cargo de Diretor de Departamento em Coordenador do Servigo de Acolhimento
Institucional serd comissionado. integrando o quadro da Secrctaria Municipal de
Assisténcia ¢ Promogdo Social. cuja habilitagdo necessaria 4 nomeagdo ¢ atividades a
serem desenvolvidas também constam no Anexo 11
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Art. 6°. O pessoal admitido em carater temporario, para o exercicio das fungdes
descritas nos termos do artigo anterior. sera regido pelo RJU e sujeitar-se-d a0 Regime
Geral de Previdéncia Social como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do
Seguro Social- INSS.

Art. 7° O recrutamento devera ser [eilo através de Processo Seletivo simplificado, no
qual se dara relevéancia aos titulos e experiéncia profissional especifica.

§1°. - O prazo maximo de contratagdo sera de no maximo 18 (dezoito) meses, ndo
podendo ser prorrogado.

§2°. No periodo descrito no paragrafo anterior, o Poder Executivo deverda promover
concurso puablico para o provimento dos cargos necessdrios ao regular funcionamento
da unidade de Acolhimento Institucional.

§3°. Em prestigio ao principio da eficiéncia. cabera ao Poder Executivo definir quais
fungdes poderio ser desempenhadas por pessoal tempordrio. As fungdes de assistente
social: psicologo: e, pedagogo. emergencialmente, deverdo ser desempenhadas.
necessariamente, por profissionais ocupantes de cargo temporario, até que s¢ promova o
concurso pablico para provimento de cargo cfetivo

Art. 8'. A remuneracio rcferente ao contrato temporéario, constante no Anexo | da
presente Lei Complementar, serd o mesmo previsto para os cargos de provimento
efetivo do Municipio. respeitado o respectivo Nivel.

Paragrafo dnico. O valor aludido no "caput” do presente artigo sofrerd reajuste,
reposigdo e aumento, N0 mesmo momento ¢ proporgdo dos vencimentos dos servidores
pUblicos efetivo.

Art. 9°. - Fica o Poder Executivo autorizado a fomentar a criagdo de uma Unidade
Executora, associagio composta por membros da equipe técnica da Unidade de
Acolhimento Institucional. membros do Conselho Tutelar, membros do CMDCA e
membros do Servigo Social vinculado ao Judicidrio desta Comarca, no intuito de captar
e gerir os recursos para o Servigo de Acolhimento Institucional de Nova Esperanga do
Piria.

Art. 10. Compete ao Sccretdrio Municipal de Assisténcia ¢ Promogdo Social proceder &
inscri¢ao do Servigo de Acolhimento Institucional junto ao Conselho Municipal dos
Dircitos da Crianca ¢ do Adolescente- CMDCA, para andlise, ¢ aprovacdo do Plano
Politico Pedagogico ¢ do Regimento Interno da unidade com posterior registro, nos
termos do §1° do art. 90 da Lei 8.069/90, bem como prestar todas as informagdes ¢
fornecer documentos necessarios a reavaliagdo do servigo, na forma do §3° do art. 90
da Lei 8.069/90.

Art. 11. A equipe da unidade de Acolhimento Institucional. com o auxilio dos demais
profissionais da Secretaria de Assisténcia ¢ Promogdo Social. deverd desenvolver
projetos ¢ atividades complementares de curto e meédio prazo apresentando-0s ao
CMDCA. com vistas a captagio de recursos vinculados ao Fundo Municipal dos
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COMERDNIESD § 30KLCTTL

Dircitos da Crianca ¢ do Adolescente - FMDCA, para a execugdo junto aos acolhidos ¢
respectivas familias.

Art. 12. A dotagio orcamentaria consignada necessdria para a manutengdo do Servigo
de Acolhimento Institucional ficard a cargo do Poder Executivo estando este autorizado
a efctuar abertura ou suplementagio que se fizer necessaria. no primeiro exercicio de
vigéncia desta Lei. mediante autorizagdo legislativa, independentemente do percentual
anteriormente autorizado na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo dnico. Para os excreicios subsequentes. 0s  recursos necessarios a
manutengio do Servigo terdo previsio orgamentiria prevista para tal finalidade.

Art. 13. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Esperanca do Pirid, 19 de Dezembro de 2016.

-

José Clai arinho Cruz
Preéfcito Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL

A cquipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas ¢
Adolescentes é composta por 17 profissionais de diversas dreas. nas scguintes fungdes:
01 coordenador administrativo, 01 psicologo, 01 assistente social. 01 pedagogo. 03
cuidadores. 03 auxiliares de cuidador. 02 auxiliares de servigos gerais, 02 auxiliares
noturnos, 01 auxiliar administrativo e 02 vigias.

Coordenador(a) do Programa de f- Cargo' em comissao
Acolhimento Institucional 7
Assistente Social 1 30h R
' Psicdlogo(a) 40h 7
| Pedagogo ; 40h PR
Cuidador (a) , | Escala de Plantdo 24/48h
Auxiliar Noturno | Iscala de Plantdo 12/36h
Auxiliar de Cuidador(a) Escala de Plantdo 24/48h |
Auxiliar Administrativo 40h
Auxiliar de Servigos Gerais Escala de Plantdo 12/36h
| Vigia | Escala de Plantdo 12/36h 7 il
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ANEXO Il

Da habilitacio necessaria a0 ingresso ¢ as atividades a serem desenvolvidas
G

Coordenador do
Servico de Assisténcia
Social

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior ¢
experiéncia em fungdo
congénere.

Psicologo (a)
FORMACAQO MINIMA:

Nivel superior na
- Especialidade exigida: e,

} - Experiéncia no
atendimento a Criangas.
Adolescentes e Familias
em situagdo de risco.

- Geslao da unidade;

- Elaboragdo, em conjunto com a cquipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-Pedagogico do Servigo:
- Sele¢do ¢ contratagdo de pessoal e supervisio dos
trabalhos desenvolvidos:

-"Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos:

- Articulac@o com a Rede de Servigos:

- Articulacio com o Sistema de Garantia de Direitos-
SGD.

- Participar do plancjamento anual em conjunto com a
equipe técnica da Instituigdo;

- Avaliar os abrigados ¢ emitir relatorio psicolégico
quando solicitado:

- Assessorar o0s profissionais da Instituigdo
desenvolvimento das agdes socioeducativas:

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituigdo:
- Participar das reunides da equipe. para ©

no |

- aperfeicoamento ¢ a integragdo entre os profissionais:

- Participar de cursos, palestras, rcunides e outras
atividades, quando solicitado:

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a
qualidade das inter-rclagdes durante o acolhimento, ¢ a
avaliagdo da situa¢do que culminou esta medida protetiva, |
¢ quando indicado a sua reintegragdo familiar:

- Realizar encaminhamentos especificos. apds avaliagdo
psicologica: e

- Desempenhar outras atividades compativeis com a
funcdo e determinadas pela Secrctaria de Assisténcia
Social.

Assistente Social
| FORMACAO MINIMA:

' Nivel superior na
Especialidade exigida:

c

- Experiéncia no
atendimento a Criangas,
Adolescentes e Familias
em situagao de risco.

- Elaborar Plano de Agdo Individualizado (PAI) |
envolvendo: estudo de caso avaliagdo, relatdrios sociais e
agdes para o desacolhimento da crianca ou da adolescente:
- Visitar as familias, detectar problemas, orientar,
encaminhar ¢ acompanhar 0s ¢asos:

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido,
visando a reintegracdo familiar;

- Prestar atendimento 2 crianca ou adolescente e também, |
as familias, orientando-as na busca de seus direitos ¢

' cumprimento dos deveres como cidadaos:

- Manter contatos periddicos com orgdos puablicos

|relacionados ao atendimento do acolhido. visando a

articulagdo necessdria para o desenvolvimento de suas
agocs:
- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais ¢ de
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FORMACAO MINIMA: | - Avaliar os abrigados e emitir relatorio pedagogico

- Experiéncia no - Participar das reunides da equipe. para ©

atendimento a Criangas, aperfeigoamento e a integrag@o entre os profissionais;

Adolescentes e Familias - Participar de cursos. palestras. reunides e outras |
| em situagdo de risco. atividades. quando solicitado:

reintegragdo de adolescentes (cursos de profissionalizagao
¢ busca da inser¢gdo no mercado de trabalho), e
regularizagdo da situagdo documental para o exercicio da
cidadania. atividades. lazer e outros:

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas agdes
socioeducativas: ‘
- Orientar as criancas ¢ as adolescentes para o
desligamento do Acolhimento, o qual deve acontecer com
antecedéncia. preparando-a juntamente com sua familia e
demais formas de encaminhamentos:

- Participar de cursos. palestras. reunides e outras
atividades. quando solicitado: e

- Desempenhar outras atividades compativeis com a
fungdo e determinadas pela Secretaria de Assisténcia
Social. -
Pedagogo (a) - Participar do plancjamento anual em conjunto com a
cquipe técnica da Instituigdo:

quando solicitado; ‘
Nivel superior na - Assessorar o0s profissionais da Instituigdo no
Espccialidade exigida: ¢. | desenvolvimento das ages pedagogicas:

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Inslitui¢ao:

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a
' qualidade das inter-relagdes durante o acolhimento, e a
avaliagdo da situa¢dio que culminou esta medida protetiva,
¢ quando indicado a sua reintegra¢io lamiliar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apos avaliagdo
pedagogica: e,

- Desempenhar outras atividades compativeis com a
fungdo e determinadas pela Secretaria de Assisténcia
Social.

' - Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e prote¢do:
Cuidador - Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
FORMACAO MINIMA: | adolescente);

- Auxilio a crianca ¢ ao adolescente para lidar com sua
Nivel médio ¢ capacitagio | historia de vida, fortalecimento da auto-estima ¢ |

especifica (descjavel construgdo da identidade:

experiénecia em - Organizacio de fotografias e registros individuais sobre
atendimento a criangas ¢ | o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
adolescentes). modo a preservar sua historia de vida:

- Acompanhamento nos servigos de saide, escola ¢ outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se¢ mostrar
necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior |
" devera também participar deste acompanhamento: l
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- Apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o |
desligamento sendo para tanto orientado ¢ supervisionado |
“por um profissional de nivel superior.

Auxiliar de Cuidador
 FORMACAO MINIMA:
Nivel fundamental e
capacitacdio especifica
(desejavel experiéncia em
atendimento a criangas ¢

; adolescentes)

- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo.

Auxiliar noturno
FORMACAO MINIMA:
Nivel fundamental ¢
capacitagdo especilica
| (desejavel experiéncia em
atendimento a criangas ¢
adolescentes).

- Proteger e zelar pelo bem estar das criangas acolhidas no
periodo noturno com os cuidados basicos como:
alimentagdo, higienc, medicagdo: Organizagdo do
ambiente (espago fisico): Monitoramento dos quartos:

- Apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o
' desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
| por um profissional de nivel supcrior.

Auxiliar Administrativo
FORMACAO MINIMA:
Nivel Médio e capacitagdo
especifica (desejavel
experiéncia em
atendimento a criangas ¢

- Organizagdo e execugdo ‘da rotina burocratica da
unidade.

" FORMACAO MINIMA:
Nivel fundamental e
capacitagdo especifica
(desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e

adolescentes).
Auxiliar de Servicos - Manter a limpeza do espago fisico:
Gerais - Organizar a cozinha;

- Elaborar e preparar os alimentos, sob a orientagdo de
nutricionista da Administracio Municipal: 1
- Organizar ¢ armazenar adequadamente os alimentos:

- Solicitar a reposi¢do dos alimentos e demais materiais
necessdrios para conservagdo dos alimentos;

Nivel fundamental e
capacita¢do especifica

; (desejavel experiéneia em
| atendimento a criangas e
L adolescentes).

adolescentes). - Verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos
e alimentos:
- Controlar os gastos de produtos e alimentos realizados.
mensalmente:
- Usar avental ¢ touca para preparo de alimentos. ;
Vigia - Vigiar o espago da Unidade Municipal do Servigo de
FORMACAO MINIMA: | Acolhimento Institucional.
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Declaramos, sob pena da Lei. que o Decreto Municipal n® 236/16 de 16 de Dezembro
de 2016, que Dispde sobre a criagdo da Unidade Municipal de Servigo de Acolhimento
Institucional- Modalidade Abrigo e Institui o quadro de pessoal de provimento
tempordrio no Municipio e da outras providéncias. no municipio de Nova Esperanga do
Piria Estado do Para. foi publicada no dia 19 dc Dezembro de 2016, no mural desta
Prefeitura como de costume, uma vez que ndo existe Didrio Oficial do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Piria. 19 de Dezembro de 2016.

~

Jose Cl
PREF

Marinho Cruz
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